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Mme Audrey COMTE – ZOOTHERAPEUTE

200 CHEMIN DE LA TERRASSE 42520 VERANNE 
Tel : 06-12-70-20-24

Mail : audreycomte@live.fr

Site internet : http://audrey-comte-zootherapeute.wifeo.com
N° Siret 51515967100020

Contrat de formation professionnelle

(obligatoirement utilisé lorsque le bénéficiaire finance lui-même tout ou partie de

sa formation : articles L. 6353-3 à 6353-7 du code du travail)

Entre les soussignés :

1) Organisme de formation Audrey Comte Zoothérapeute

N° Siret : 51515967100020
Déclaration d’activité enregistrée sous le n° : 84420298742  auprès du Préfet de la région Auvergne-Rhône-Alpes

2) Nom, prénom et adresse du cocontractant ci-après désigné  le stagiaire...……………………..……………………….

Date de naissance :

Profession :

Mail :

Tel : 
Adresse :

est conclu un contrat de formation professionnelle en application des articles L. 6353-3 à L. 6353-7  du Code du Travail.

Article I  Objet : 

En exécution du présent contrat, l’organisme de formation s’engage à organiser l’action de formation intitulée : « Devenir intervenant en médiation animale » ....………………………..

Article II  Nature et caractéristique des actions de formation :

- L’action de formation entre dans la catégorie des actions de développement et d’acquisition des compétences des salariés,   prévue par l’article L. 6313-1 du Code du travail.

- Elle a pour objectif : Pouvoir utiliser la médiation animale comme support de travail supplémentaire, afin d’accompagner au mieux les personnes souhaitant faire un travail sur elles même.

- Sa durée est fixée à : 70h sur 10 jours.
- Date choisie :
- Programme de la formation :
1 semaine Théorique, basée sur un manuel édité par nos soins.
1 semaine pratique, incluant la découverte, et le travail avec les animaux, et la mise en place et réalisation de séances de médiation animale, avec différents groupes (personnes âgées, handicapées, adultes, enfants ), séances menées par les stagiaires sous la surveillance de la formatrice. 

Voir programme détaillé en annexe.

- Sanction remise au stagiaire à l’issue de la formation : Certificat d’intervenant en médiation animale.
Article III  Niveau de connaissances préalables nécessaire :

Afin de suivre au mieux l’action de formation sus-visée et obtenir la ou les qualifications auxquelles elle prépare, le stagiaire est informé qu’il est nécessaire de posséder, avant l’entrée en formation, le niveau de connaissances suivant : Etre professionnel du secteur médico-social (éducateur, aide soignant, infirmier, psychologue, enseignant, etc ), ou avoir travaillé dans le secteur médico-social.
Article IV  Organisation de l’action de formation

- L’action de formation aura lieu : du                     au                                     à VERANNE (42520)

- Elle est organisée pour un effectif de 6 stagiaires maximum.

- Les conditions générales dans lesquelles la formation est dispensée, notamment les moyens pédagogiques et techniques, les modalités de contrôle de connaissances, sont les suivantes : 

· -Mise en place d’une séance par le stagiaire ( élaboration, réflexion, lien entre la séance proposée et les problématiques des participants, choix de l’animal médiateur), et évaluation du positionnement du stagiaire lors des différentes séances de médiation animale (accueil des participants, tient-il compte de leurs difficultés/ handicap, prise en compte du bien-être animal, des signaux envoyés par celui ci.)

· Présentation d’un écrit, bilan d’une séance de médiation animale ayant eu lieu dans la semaine, présentant les objectifs de la séance en lien avec la problématique des participants, évaluant les besoins et difficultés de ces participants, et proposant les axes de travail qui pourraient être mis en place dans l’éventualité d’un suivi futur.

· Présentation d’un écrit « autocritique », concernant le positionnement du stagiaire lors de la formation, ses ressentis, difficultés, erreurs, mais également les domaines, ou moment où il s’est senti à l’aise et à sa place. Evaluation des similitudes/ différences, entre ce que le stagiaire a pu percevoir et ce qui a pu être observé par la formatrice et le groupe.

· Les diplômes, titres ou références de(s) personne(s) chargée(s) de la formation sont :

Audrey Comte, M1 de psychologie (2005), certificat de zoothérapeute (2006), certificat d’aptitude à l’éducation sociale du chien (2009). Depuis 2009, travaille en tant que zoothérapeute en autoentreprise au sein de différentes structures médico-sociales.

Article V  Délai de rétractation

A compter de la date de signature du présent contrat, le stagiaire a un délai de 10 jours  pour se rétracter, il en informe l’organisme de formation par lettre recommandée avec accusé de réception. Dans ce cas, aucune somme ne peut être exigée du stagiaire. 

Article VI  Dispositions financières

Le prix de l’action de formation est fixé à : 1100 euros/ 110 euros par jour.

Le stagiaire s’engage à payer la prestation selon les modalités de paiement suivantes :

- Après un délai de rétractation mentionné à l’article 5 du présent contrat, le stagiaire effectue un premier versement d’un montant de 220 euros qui valide l’inscription.

- Le paiement du solde, à la charge du stagiaire, est échelonné au fur et à mesure du déroulement de l’action de formation, selon le calendrier ci-dessous :

440 € le premier jour de la formation, puis 440€ en fin de formation.
Article VII  Interruption du stage

En cas de cessation anticipée de la formation du fait de l’organisme de formation ou l’abandon du stage par le stagiaire pour un autre motif que la force majeure dûment reconnue, le présent contrat est résilié selon les modalités financières suivantes :

- Paiement des heures réellement suivies selon règle du prorata temporis, en cas d’annulation par l’organisme de formation.

- Versement à titre de dédommagement pour les heures non suivies du fait du stagiaire : 220 € retenus en cas d’annulation avant le début de la formation, puis totalité de la formation due, en cas d’annulation après le début de la formation, soit 1100€.

Si le stagiaire est empêché de suivre la formation par suite de force majeure dûment reconnue, le contrat de formation professionnelle est résilié. Dans ce cas, seules les prestations effectivement dispensées sont dues au prorata temporis de leur valeur prévue au présent contrat.

Article VIII  Cas de différend :

Si une contestation ou un différend n’ont pu être réglés à l’amiable, le tribunal de St Etienne sera seul compétent pour régler le litige.

Quelques questions pour mieux faire connaissance :

Formation initiale : 
Parcours professionnel et situation actuelle :
Pourquoi souhaitez vous participer ? Vos attentes ? :

Pouvez vous me présenter vos compagnons poilus ou à plumes, si vous en avez, (où ceux avec lesquels vous souhaiteriez travailler dans le cadre de la médiation animale) :

Vos objectifs suite à cette formation ?

Fait en double exemplaire, à ...........................……....... le ..…..... / ........ / ....…...

Pour le stagiaire
                                Pour l’organisme de formation

(nom et prénom du stagiaire)
                                (nom et qualité du signataire)

